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La Discrimination en recrutement : Focus sur la discrimination genre au sein de la petite et moyenne entreprise marocaine

 Résumé
La discrimination est une pratique, qui n’a pas de visage ni de pays ni même de frontière mais qui reste une réalité pratiquée sur  le marché de travail marocain et qui est dévoilée par une sélection basée sur des éléments subjectifs altérant le principe d’égalité de chances et celui des droits de l’Homme en général. En addition, la loi marocain,  comme d’autres, souligne bien qu’elle est contre ces pratiques à connotation discriminatoire basant sur le sexe, la race, la couleur, la religion, la situation conjugale, le handicap, l’opinion politique, l’ascendance nationale ou l’origine sociale ou encore l’affiliation syndicale et cela à tous les niveaux du processus soit celui de recrutement, d’accès à la formation ou encore à l’évolution de carrière. Cependant la discrimination est toujours pratiquée sous différentes postures. Comment faire pour pallier aux formes discriminatoires, les chartes, lois et labels sont-elles suffisantes  pour mettre fin à ces pratiques ? Nous nous sommes focalisé dans cet article sur les pratiques des PME marocaines qui représentent  plus que 95% des entreprises marocaines et emploient plus que 83% de la population active en sus de sa contribution dans la formation des principaux agrégats macroéconomiques. 




